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REGION DEL LIBERTADOR B. O'HIGGINS.

REF.: Aplica multa administrativa al Organismo
Técnico de Capacitacion “Chile
Conductores Sociedad Limitada”, RUT N°
76.079.575-5, en el marco de la Fiscalizacion
al Programa Mas Capaz, Primer Llamado
Linea Regular ano 2015.-

RESOLUCION EXENTA N° __ 0028%&

Rancagua, 22 de Febrero de 2016.-

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Organismo Técnico de Capacitacion
“Chile Conductores Sociedad Limitada”, RUT N° 76.079.575-5" en adelante EL
OTEC, representada legalmente por Don Roberto Mario Lopez Santana, RUT N°
B obos domiciliados para estos efectos en Avenida Consistorial N°
2211, comuna de Pefalolén, Region Metropolitana, resultd seleccionado mediante
Resolucion Exenta N® 921 de fecha 02 de Marzo de 2015 de la Direccion Nacional,
para realizar el curso denominado, “Actividades Auxiliares de Contabilidad
General y Tributaria” cddigo MCR-15-01-06-1804-1, fecha de inicio 23 de Julio de
2015 y fecha de término 20 de Octubre de 2015, en horario de Lunes a Viernes de
09:00 a 14:00 horas, impartido en la comuna de San Vicente, Region de O'Higgins,
en el marco del Programa Mas Capaz, Primer Llamado afio 2015.-

2.- Que, el Fiscalizador Don Carlos Cantero Molina
con fecha 07 de Septiembre de 2015, inicié proceso de fiscalizaciéon al curso
sefialado anteriormente, detectando las siguientes irregularidades:

a) No se evidencia un Botiquin como tampoco un Extintor, por cuanto se
debe proveer de inmediato de éstos implementos a objeto de disponerlos
en la sala de clases.

b) Que el Libro de Clases no se encontraba en la sala de clases cuando fue
solicitado por el fiscalizador al relator Don Juan Alfaro Fuentes. Después
de una hora (10:00 hrs.), se hace entrega del libro constatdndose que no
hay registro de asistencia de alumnas ni de actividades los dias 03 y 04
de Septiembre de 2015, solo se presentan dos listados en hojas separadas
con el nombre de las alumnas y dos firmas del total de las participantes
presentes. Segiin se consulta a las alumnas, los dias 03 y 04 de
Septiembre de 2015 no estaba el libro en sala.

¢) Por declaracién de las alumnas presentes, sefialan que no ha sido
prestado el componente Apoyo Socio Laboral, en este caso se precisa que
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d)

este componente se desarrolla y mantiene durante toda Ia fase lectiva y concluye
en el traspaso del participante a ln fase de intermediacion laboral, ademas se
indica que la Linea Individual y entrevista inicial deberd ser realizada
dentro de los 15 primeros dias de iniciada la actividad de capacitacion. Senalan
ademds no saber quién es el Tutor (a) del curso que para estos efectos
vuestra Otec debe contratar.

La alumna Dofia Marisol Gonzélez Madariaga, RUT N° I,
declara al fiscalizador que exhibi6 al Otec su credencial de Discapacidad,
sin embargo no hay registro de esta participante en el Acuerdo
Operativo presentada al Sence.

3.- Que, mediante el Oficio Ordinario N° 967-06 de

fecha 07/09/2015, se interpela al OTEC, para que presente los descargos en razon
de las irregularidades detectadas en el considerando segundo anterior.-

4.- Que, OTEC, mediante misiva recepcionada en

el Servicio con fecha 02 de Octubre de 2015, folio recepcién regional N° 6229,
suscrito por Dofa Mariela Maturana, Coordinadora Regional quien no representa
legalmente al OTEC no obstante esta Direccién Regional decide recibir los
descargos los que se integran a los documentos del proceso. Los descargos sefialan
sustancialmente lo siguiente:

a)

b)

d)

el OTEC,

En relacion a ln presencia del botiquin y extintor, se procedid de manera
inmediata a solucionar la situacion, por lo que se adjunta documento de compra
del botiquin y extintor (....).

Nueslra coordinacidn regional se encuentra en Rancagua y ahi se dejan los
libros de clases de manera diaria, efectivamente un problema puntual de salud, el
din 03 de Septiembre, impidio el viaje de nuestra coordinadora a la comuna de
San Vicente, situacidn que se subsand el din 7 de Septiembre, llegando ella desde
Rancagua. (..,..)

Se adjuntan la totalidad de documentos referentes al Apoyo Socio Laboral del
curso, el profesional Gaston Parada, Trabajador Social, ha desarrollado el
componente en forma y fondo segtin las instrucciones entregadas a través de la
Guia Operativa. . .asi como las normas generales de funcionamiento.

La alumna Marisol Gonzilez Madaringa, fue matriculada con los datos por elln
entregados, y no ha exhibido credencial alguna sobre su situacion de
discapacidad. Por lo tanto lo que se encuentra presente en al Acuerdo Operativo
es la realidad de la informacion que poseiamos de la alumna al momento de la
matricula.

3.- Que, en razon de los descargos interpuestos por
que han tenido mérito para desvirtuar parcialmente las irregularidades

consignadas en el considerando segundo, se puede sefialar lo siguiente:

Que respecto a la irregularidad planteada en la

letra a) del considerando segundo, se desvirtué la irregularidad, toda vez que el

]
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Otec procedié de inmediato a la adquisicion de las especies botiquin y extintor y lo
demostré mediante registro fotografico que remite a la Direccién Regional.

Que respecto a la irregularidad planteada en la
letra ¢) del considerando segundo, se desvirtué la irregularidad, toda vez que el
Otec acreditd con documentos fechados el 18 de Agosto de 2015, con el Registro de
Productos, Registro de Asistencia de Apoyo Grupal y Fichas de entrevistas
individuales de las beneficiarias del curso, componentes realizados dentro del
plazo de 15 dias segtin lo establece la Guia Operativa del Programa.

Que respecto a la irregularidad planteada en la
letra d) del considerando segundo, se desvirtuo la irregularidad, toda vez que el
Otec sefiala que la beneficiaria Dofia Marisol Gonzalez Madariaga no exhibié los
antecedentes de su discapacidad al momento de la matricula, por cuanto no fue
incorporada en el Acuerdo Operativo autorizado por Sence.

6.- Que, en razén de los descargos interpuestos por
el OTEC, en el considerando segundo, letra b), se puede sefialar que éstos no han
tenido el mérito suficiente para desvirtuar la irregularidad consignada en el marco
de la fiscalizacién, por no disponer en la sala, el Libro de Clases, hecho
evidenciado durante la fiscalizacion del dia 07,/09/2015, ademas no se encontraba
este documento en sala los dias 03 y 04 de Septiembre de 2015 como lo sefialan las
alumnas y el propio reconocimiento del Otec en sus descargos, lo que constituye
un incumplimiento.

7.- Que, el Informe de Fiscalizacién Folio N° 370 de
suscrito con fecha 12 de Febrero de 2016, contiene todos los antecedentes de hecho
que han servido de base al presente pronunciamiento, el cual es parte integrante de
esta Resolucion.-

8.- Que, en virtud de lo dispuesto en el Articulo N°
77 N° 2 del D.5. N® 98 de 1997 del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, el cual
contiene el Reglamento General de la ley 19.518, se verifica la atenuante respecto
de la conducta anterior del infractor habida consideracién que la entidad en
cuestion no registra sanciones anteriores.-

VISTO:

La Ley N"20.798, de Presupuesto del Sector
Publico del afio 2015, ha contemplado la asignacion 15-24-01-007, que tiene por
objeto financiar el Programa Mas Capaz v el Decreto Supremo N°101, de 11 de
diciembre de 2014, del Ministerio del trabajo y Prevision Social, que crea vy
establece marco normativo del Programa.-
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La Ley 19.518, sobre Estatuto de Capacitacién y
Empleo y el Decreto Supremo N°98 de 1997, del Ministerio del trabajo y Prevision
Social.-

La Resolucién N°382 del 22 de Enero de 2015 de la
Direccién Nacional que aprueba las Bases del Programa Mas Capaz y la Resolucion
N"362 de fecha 17 de Marzo de 2015 de la Direccion Regional del Libertador B.
O’Higgins, que aprueba el Convenio de Condiciones Generales de Ejecucién de los
Cursos.-

La Ley 19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los organos de la
Administracién del Estado, y la Resolucion N° 1600, de 2008, de la Contraloria
General de la Republica, que fija normas sobre exencién del tramite de Toma de
Razon.-

RESUELVO:

1-  Apliquese al Organismo Técnico de
Capacitacién, “Chile Conductores Sociedad Limitada”, RUT N° 76.079.575-5, la
siguiente multa administrativa, habida consideracion de atenuante existente:

Multa Administrativa a Beneficio Fiscal ascendiente a 3 UTM, por “No
lievar al dia libro de materias o asistencia”, conducta sancionada en el articulo 75
N°®5 en relacion con el punto 10.1.3 sobre infracciones leves que dispone “Sin
perjuicio de las conductas anteriormente descritas, los ejecutores que tengan
la calidad de OTEC quedaran sujetos, en ausencia de disposicién expresa en
estas condiciones generales, a las normas establecidas en el Titulo III “de las
infracciones y sanciones” de la Ley N°19.518, y al Titulo V “de las
infracciones, su fiscalizacion y las sanciones” del Decreto Supremo N°98, de
1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social

2.- La entidad sancionada debe pagar la multa
directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién ¥
Empleo, N° [ NI correspondiente al Banco Estado, dentro del plazo de 5 dias
hébiles contados desde la notificacion de la presente resolucién, debiendo acreditar
su pago en esta Direccién Regional. La materializacion del pago debera realizarse
utilizando la boleta de depésito que se adjunta a la presente Resolucion Exenta, lo
anterior, a objeto que este Servicio Nacional de Capacitacién pueda identificar el
origen y el responsable del depésito. El mismo plazo de 5 dias se computara para
efectos de interposicion del recurso de reposicion establecido en el articulo N°41 en
relacion al articulo N°59 ambos de la Ley N°19.880.

3.- Con todo, el Servicio Nacional de Capacitacion
y Empleo, para el caso, que el ¢jecutor no pague la multa dentro de los 10 dias hébiles,
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SENCE, se reserva la facultad de suspender los pagos o de hacer efectiva la garantia de fiel

y oportuno cumplimiento, debiendo el ejecutor otorgar nueva garantia en el evento que
tenga otros cursos seleccionados en la misma region.

4- Notifiquese la presente resolucién al
representante de la entidad sancionada, por carta certificada al domicilio informado a este
Servicio Nacional.

ANOTESE, NOTIFIQUESE Y ARCHIVESE.

P o, I | ,f
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Eeprésentante legal del OTEC (se adjunta Comprobante de recaudacién del BancoEstado N°5079 ]
-  Encargada Programa Mis Capazx
- Fiscalizacidn Sence Nivel Central
— Fiscalizacion Sence Region del Libertador 00 2 25
= Oficina de Parles, Sence Region del Libertador (F.I N® O
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Fecha de Inspeccion: 07/09/2015.- Folio (CRM) N® 370

l. Identificacion de la Entidad Fiscalizada.-

Nombre : Chile Conductores Sociedad Limitada.

Rut : 76.079.575-5

Domicilio : Av. Consistorial N*2211, comuna de Penalolen, Region Metropolitana, -
Nombre y Rut Representante Legal: Roberto Mario Lopez Santana, Rut: _
Teléfonos : (02) 2 9821418

Email : mlopez@chileconductores. cl

Il. Identificacién Accién de Capacitacion.-

Programa: Mas Capaz - Primer Llamado - Linea Regular, Inclusiva, afo 2015.-

Nombre Curso: Actividades Auxiliares de Contabilidad General y Tributaria,

Cddigo: MCR-15-01-06-1804-1

Res. Exe N*: 921 del 02/03/2015 que Selecciona Organismo.

Res. Exe. N*: 381 del 22/01/2015 que aprueba las normas y procedimientos linea regular 2015
Res. Exe. N': 382 del 22/01/2015 que aprueba las bases 1er concurso linea regular 2015,
modificada por la Res. Exe N°: 578 del 03/02/2015

Res. Exe. N" 362 de fecha 17/03/2015 de la Direccién Regional del Libertador, que
aprueba el Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion de Cursos, en el marco del
Programa Mas Capaz, primer concurso, linea regular, ano 2015, entre el Sence y el Otec
Inversion Plblica Total: § 20.775.000.-

Fecha Inicio y Término: 23/07/2015 al 20/10/2015.-

Horario: Lunes a Viernes de 09:00 a 14:00 hrs. -

Duracion: 300 horas.

Direccion Ejecucion: Sede Rotaria, Parque Municipal S/N, Comuna de San Vicente, Region
de O’'Higgins.-

Relatora: Don Juan Alfaro Fuentes, Rut N* [ BB, comunicado y autorizado por
Sence.

NUmero de Participantes: 25.- (Presentes: 15 - Ausentes: 10).-

Presenté Modificacion del Curso: 51 NO _x_ fue autorizado por:

Suspendi6 Pagos: S| NO _x_Fecha: _/ [/

Anticipos: Registra solicitud de anticipo pagado por el monto de $11.587.500.-, (once
millones quinientos ochenta y siete mil, quinientos pesos).

lll. Hechos Irregulares.-

Con fecha 07 de Septiembre de 2015, se procede a fiscalizar el curso “Actividades
Auxiliares de Contabilidad General y Tributaria”, cédigo Sence MCR-15-01-06-1804-1
ejecutandose en la Sede Rotaria del Parque Municipal de la comuna de San Vicente,
Region del Libertador, donde se detectaron las siguientes irregularidades en el
desarrollo de la Actividad, notificados al Otec en Oficio N°967 de fecha 07 de
Septiembre de 2015;

a) No se evidencia un Botiquin como tampoco un Extintor, por cuanto se
debe proveer de inmediato de éstos implementos a objeto de
disponerlos en la sala de clases.

b) Que el Libro de Clases no se encontraba en la sala de clases cuando
fue solicitado por el fiscalizador al relator Don Juan Alfaro Fuentes.
Después de una hora (10:00 hrs.), se hace entrega del libro
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constatandose que no hay registro de asistencia de alumnas ni de
actividades los dias 03 y 04 de Septiembre de 2015, sélo se presentan
dos listados en hojas separadas con el nombre de las alumnas y dos
firmas del total de las participantes presentes. Segln se consulta a
las alumnas, los dias 03 y 04 de Septiembre de 2015 no estaba el libro
en sala.

¢) Por declaracion de las alumnas presentes, sefialan que no ha sido
prestado el componente Apoyo Socio Laboral, en este caso se precisa
que este componente se desarrolla y mantiene durante toda la fase
lectiva y concluye en el traspaso del participante a la fase de
intermediacién laboral, ademas se indica que la Linea Individual y
entrevista inicial deberd ser realizada dentro de los 15 primeros dias
de iniciada la actividad de capacitacién. Sefialan ademas no saber
quién es el Tuter (a) del curso que para estos efectos vuestra Otec
debe contratar.

d) La alumna Doha Marisol Gonzalez Madariaga, RUT N* [N,
declara al fiscalizador que exhibié al Otec su credencial de
Discapacidad, sin embargo no hay registro de esta participante en el
Acuerdo Operativo presentada al Sence.

IV. Acreditacion de los Hechos Irregulares.-

La acreditacion de los “Hechos Irregulares” detalladoe en Titulo lll, se encuentra
sustentado por los siguientes documentos:

* Acta de Fiscalizacion Curso folio 370 de fecha 07/09/2015.

= Nomina de Alumnos matriculados, enviada a la Compafiia de Seguros y visada por
Sence con fecha 06/08/2015.

*  Acuerdo Operativo (manual)

= Acuerdo Operativo N°15861 Aprobado por Sence, fecha Ultimo estado
22/07/2015.

* Registro fotografico del Libro de Clases del 31/08 al 07/09/2015.

* Oficio Ord. N® 967 de fecha 07/09/2015, que formula cargos al OTEC.

* Convenio de Condiciones Generales de Ejecucion Cursos Mas Capaz linea Regular
entre el Sence y el Otec Chile Conductores, suscrito con fecha 13/03/2015.

= Resolucion N°362 de fecha 17/03/2015, que Aprueba Convenio de Condiciones

Generales de Ejecucién de cursos, Programa Mas Capaz, entre el Sence y el Otec

Chile Conductores.

Descargos del Otec de fecha 02/10/2015.

Ord. N*880 de fecha 27/08/2015, pago Anticipo por $11.587.500.-

Propuesta Técnica N* 1268694 del Otec Chile Conductores.

Poliza N* 30020115011343.

V. Descargos. - (pronunciarse sélo respecta del hecha irregular, indicar fs.)

Con fecha 02 de Octubre de 2015, folio recepcion N"6229, el Otec Chile Conductores
Sociedad Limitada, RUT N° 76.079.575-5, presenta el Servicio Nacional Region del
Libertador, carta misma fecha, suscrita per Dofa Mariela Maturana, Coordinadora
Regional, no representa legalmente al Otec, no obstante esta Direccién Regional
decide recibir este documento el que se integrard como un antecedente mas del
Proceso.

Los descargos sustancialmente senalan:
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a) En relacién a la presencia del botiquin y extintor, se procedié de manera
inmediata a solucionar la situacién, por lo que se adjunta documento de compra
del botiquin y extintor (....).

b) Nuestra coordinacién regional se encuentra en Rancagua y ahi se dejan los libros
de clases de manera diaria, efectivamente un problema puntual de salud, el dia
03 de Septiembre, impidié el viaje de nuestra coordinadora a la comuna de San
Vicente, situacién que se subsané el dia 7 de Septiembre, llegando ella desde
Rancagua. {(.....)

¢) Se adjuntan la totalidad de documentos referentes al Apoyo Socio Laboral del
curso, el profesional Gastén Parada, Trabajador Social, ha desarrollado el
componente en forma y fondo segtin las instrucciones entregadas a través de la
Guia Operativa....asi como las normas generales de funcionamiento.

d) La alumna Marisol Gonzdlez Madariaga, fue matriculada con los datos por ella
entregados, y no ha exhibido credencial alguna sobre su situacién de
discapacidad. Por lo tanto lo que se encuentra presente en al Acuerdo Operativo
es la realidad de {a informacion que poseiamos de la alumna al momento de la
matricula.

Opinién del Inspector:

En relacién al hecho irregular y descargos contenidos en la Letra a):

Falta de extintor y Botiquin.

Se acogen los descargos.

El Otec reconoce la ausencia de estos implementos y de inmediato procede a hacer
la compra de los implementos y lo acredita mediante registro fotografico.

En relacion al hecho irregular y descargos contenidos en la Letra b):

Libro de Clases no se encontraba en la Sala de clases, ademas desactualizado.

No se acogen los descargos.

Se evidencio que el libro de clases no se encontraba en la sala de clases al momento
de la fiscalizacion el dia 07 de Septiembre de 2015, también se evidencié que los dias
03 y 04 de Septiembre tampoco estuvo en sala, por cuanto no se registraron las
firmas de las participantes, solo se intenta registrar la asistencia en dos hojas
separadas donde se observa el nombre de las alumnas pero solo con dos firmas,
documento (hojas) que no reflejan la asistencia dado que tampoco se encuentra al
dia.

El incumplimiento indicado, lo advierte la Resolucién N°382 de fecha 22/01/2015,
que aprobo las bases del Programa Mas Capaz linea regular, en su articulo 10.1.3,
“Infracciones Leves”, parrafos finales que sefala “Sin perjuicio de las conductas
anteriormente descritas, los ejecutores que tengan la calidad de Otec, quedardn
sujetos, en ausencia de disposicion expresa en estas condiciones generales, a las
normas establecidas en el Titulo Il de las Infracciones y sanciones de la Ley 19.518,
y al Titulo V de las Infracciones, su fiscalizacién v las sanciones, del Decreto
Supremo N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social”,

Y el parrafo siguiente agrega y complementa, “Con todo, todas aquellas conductas u
omisiones imputables al ejecutor que no hayan sido descritas expresamente en este
titulo, pero que constituyan incumplimientos de obligaciones al marco regulatorio
del programa, podrdn ser sancionadas por el Director Regional respectivo, acorde
con la gravedad de las mismas, en conformidad a los tramos antes aludidos”.

Ahora bien, en cumplimiento de dicho mandato, se considera para efectos de aplicar
la sancion, el articulo 75, numeral 5, por “No llevar al dia el registro de materias o
de asistencia”, contenida en el D.S. N*98 anteriormente sefialado.
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En relacién al hecho irregular v descargos contenidos en la Letra c)

Apoyo Socio Laboral no implementado

e acogen los descargos toda vez que el Otec presenta los documentos con la firma
de las alumnas, cuyo registro de productos y demas documentos estan fechados el 18
de Agosto de 2015, dentro de los 15 dias de iniciada la actividad (23/07/2015), por
cuanto el componente se realizé dentro del plazo sefalado por la Guia Operativa del
Programa.

En relacion al hecho irregular y descargos contenidos en la Letra d):

Alumna Marisol Gonzalez Madariaga, RUT N* I reclama no pago subsidio
por discapacidad.

Se acogen los descargos.

En efecto la alumna hace el reclamo al fiscalizador, sin embargo no presenta sus
antecedentes de discapacidad al Otec al momento de la matricula, por cuanto la
elaboracién del Acuerdo Operativo no la registra para este beneficio.

Facultades del Sence

Se tiene presente lo sefialado por la Res. Exe. N°382 de fecha 22/01/2015, que
aprobé las bases del Programa Mas Capaz, en su numeral 10.1 “Facultades del SENCE
para la aplicacién de multas”, que indica “El SENCE estard facultado para aplicar
multas a los Organismos ejecutores que incumplen las obligaciones que contraigan
en virtud del Programa”.

Igualmente, la Res. Exe. N°382 de fecha 22/01/2015, en su Art. N°10 de la
“Fiscalizacion, Infracciones y Aplicacion de Multas”, que sefiala “Ef SENCE fiscalizard
el cumplimiento de las diversas fases del Programa Mds Capaz, con el objeto que se
realice acorde con lo estipulado en las presentes bases, los convenios gue contienen
las condiciones generales de ejecucién, propuestas presentadas y seleccionadas,
Acuerdo Operativo/s, como asimismo cualquier documento o instruccién gue regule
la ejecucién del Programa”.

Lo senalado en la Resolucion N°382 de fecha 22/01/2015, , en su articulo 10.1.3,
“Infracciones Leves"”, parrafos finales que sefiala “Sin perjuicio de [as conductas
anteriormente descritas, los ejecutores que tengan la calidad de Otec, quedardn
sujetos, en ausencia de disposicién expresa en estas condiciones generales, a las
normas establecidas en el Titulo Il de las Infracciones y sanciones de la Ley 19.518,
y al Titulo V de las Infracciones, su fiscalizacion y las sanciones, del Decreto
Supremo N°98, de 1997, del Ministerio del Trabajo v Prevision Social .

Lo sefalado por la Resolucion N"362 de fecha 17/03/2015, de la D. R. SENCE del
Libertador B. O'Higgins, que aprueba el Convenio de Condiciones Generales de
Ejecucion de Cursos en el marco del Programa Mas Capaz, Primer concurso, linea
Mujer Emprendedora afo 2015, entre el SENCE y el Otec, en el titulo SEGUNDO del
“Marco General de Ejecucion”, respecto de la correcta ejecucion del Programa y
cumplimiento de normas dictadas.-

De la Acreditacién de los Hechos,

Los datos del presente Informe Inspectivo Regional, fueron revisados por esta Unidad
de Fiscalizacion, teniendo presente la evidencia recogida durante la visita al curso,
los documentos y registros contenidos en la carpeta segln los antecedente
recabados, ademas las declaraciones de las alumnas entrevistadas y los descargos
presentados por Otec, antecedentes que fueron cotejados y analizados, conforme a
lo senalado por el Art. N° 79 letras a), b) y ¢), del D.S. N* 98, Reglamento General
de la Ley N* 19.518, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.-
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Vi,

VL.

VIl

Tipificacién del Hecho Sancionable.-

El Organismo Teécnico “Chile Conductores Sociedad Limitada”, RUT N* 76.079.575-
57, incurri6 en el siguiente hecho irregular al ejecutar la actividad de capacitacion
“Actividades Auxiliares de Contabilidad General y Tributaria”, codigo MCR-15-01-06-
1804-1, en la comuna de San Vicente, cuya irregularidad se detalla en el Titulo Il y
V, comeo también los incumplimientos a las bases:

En relacién al hecho irregular y descargos contenidos solo respecto de la Letra b):
Libro de clases no se encuentra en sala de clases y ademas desactualizado.

Infraccién contemplada en el articulo 75, numeral 5, por “No llevar al dia el registro
de materias o de asistencia”, contenida en el D.S. N°98 del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social, Reglamento General de la Ley 19.518 anteriormente sefalado.

Agravantes / Atenuantes.-

Revisado antecedentes del Otec El Organismo Técnico “Chile Conductores Sociedad
Limitada”, RUT N° 76.079.575-5 y seguin lo establece el Art. N° 77, N® 2 del D.5. N°
98, Reglamento General de la Ley 19.518, respecto de su comportamiento ante el
Servicio, este presenta “Irreprochable Conducta Anterior”, ya que no registra
sanciones anteriores en nuestros sistemas.

Propuesta del Fiscalizador.-

CON IRREGULARIDAD.-

La propuesta del fiscalizador esta basada en los hechos detectadeos, los
incumplimientos a las bases y las sanciones que las mismas bases proponen para cada
situacian.

Por cuanto, finalizado Proceso Inspectivo y analizado los antecedentes tenidos a la
vista, sobre el hecho irregular detallado en el Titulo Ill y Titulo V, del presente
Informe, los descargos y en relacidon a la conducta previa del Organismo Técnico
“Chile Conductores Sociedad Limitada”, RUT N° 76.079,575-5, conforme a lo
senalado en la Resolucién Exenta N°382 de fecha 22/01/2015, el suscrito propone
aplicar la siguiente sancion, habida consideracion de atenuantes existentes:

Multa Administrativa a Beneficio Fiscal ascendiente a 3 UTM, infraccion leve,
por “No llevar al dia el registro de materias o de asistencia”, conducta
sancionada en el articulo 75, numeral 5, contenido en el D.S. N°98, del Ministerio
del Trabajo y Prevision Social, Reglamento General de la Ley 19.518.

El hecho irregular esta contemplado en las bases del Programa aprobadas en la
Resolucion Exenta N°382 de fecha 24/01/2015, articulo 10.1.3, “Infracciones
Leves”, parrafos finales.

Carlos Cantero Molina —— (%

Nombre y Firma del Encargado de Fiscalizacion
Region del Libertador O’Higgins.-
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Con fecha 12/02/2016 el Director Regional que suscribe:

— Ratifica Propuesta Fiscalizador (a):
— Modifica Propuesta Fiscalizador (a): Especifique:

Rechaza Propuesta del Fiscalizador (a): Especifique:

AN PAVEZ HERRERA
REGIONAL SENCE
LIBERTADOR B. O’HIGGINS
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